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ZUR ARBEITSSICHERHEIT FÜR 
FORSTLICHE ARBEITSORGANISATION  

DATUM 

 

TÄTIGKEIT 
ERFÜLLUNG UMGESETZT 

JA NEIN ENTFÄLLT WER/WANN 

Ist eine Sicherheitstechnische Betreuung (VSG 1.2) geregelt?     

Ist eine Arbeitsmedizinische Betreuung (VSG 1.2) geregelt?     

Werden regelmäßig arbeitsmedizinische Vorsorge- 
untersuchungen (ArbMedVV) durchgeführt?     

Sind schriftliche Arbeitsaufträge vor Ort vorhanden und werden 
angewendet?     

Wird bei Fremdvergabe der Arbeiten im Vertrag auf die Einhaltung 
der Vorschriften (v. a. UVV) hingewiesen?     

Werden den Beschäftigten Fortbildungsmaßnahmen angeboten 
(z. B. Auffrischungsqualifikation an forstlichen Bildungszentren)?     

Ist die schriftliche Gefährdungsbeurteilung durchgeführt worden 
und wurden die Maßnahmen umgesetzt? 
Und wird diese fortgeschrieben und aktuell gehalten? 

    

Sind Betriebsanweisungen für Maschinen, Arbeitsverfahren und 
Gefahrstoffe vorhanden und den Beschäftigten zugänglich?     

Werden die Beschäftigten regelmäßig unterwiesen (mindestens 
1 x jährlich bzw. vor Arbeitsaufnahme)?     

Werden anlassbezogene (nach Beinaheunfällen, Sachschäden  u. a.) 
Unterweisungen durchgeführt?     

Werden regelmäßig Erste-Hilfe-Kurse durchgeführt und sind bei 
der Arbeitsdurchführung Ersthelfer vorhanden, insbesondere bei 
Motorsägenarbeiten? 

    

Wird ein Verbandbuch geführt?     

Werden für Absperrmaßnahmen Schilder, Absperrband, Fahnen, 
Absperrbanner, ggf. Posten in ausreichender Anzahl vorgehalten 
und eingesetzt? 

    

Wird für den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln geeignete PSA 
vorgehalten?     

Stellt der Unternehmer die erforderliche PSA für die Mitarbeiter 
zur Verfügung?     

 

* Checklisten sind ein Auszug aus den Gesetzen und Vorschriften vor dem Hintergrund 
 des Unfallgeschehens. Sie erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit. STAND: 04/2019 

 


